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REGULAMIN WYPLATY DODATKU RELOKACYJNEGO

w ramach projektu

pt. ,,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikéw Grupy Kapitatowej
Zespotu Elektrowni Pgtnéw- Adamoéw-Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.

,Droga do zatrudnienia po weglu”

realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 -2027 w zakresie

w

10.

Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji.

SLOWNIK POJEC PODSTAWOWYCH

Projekt — projekt pt. ,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa
pracownikéw Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Pgtnéw- Adamdéw-Konin zorientowana na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do zatrudnienia po weglu” (dalej Droga do
zatrudnienia po weglu), realizowany na podstawie decyzji o dofinansowaniu projektu
o numerze: FEWP.10.01-12.00-0006/23 z dnia 15.02.2024r. realizowanego w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW) wspétfinansowany ze srodkéw
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST).

Lider projektu - Wojewddztwo Wielkopolskie /Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu (dalej
WUP) z siedzibg w Poznaniu, ul. Szyperska 14, 61 — 754 Poznan.

Partner projektu — DGA S.A. (dalej DGA), z siedzibg w Poznaniu 61-896, ul. Towarowa 37.
Regulamin — niniejszy Regulamin wyptaty dodatku relokacyjnego w ramach projektu ,,Droga
do zatrudnienia po weglu”.

Biuro projektu — miejsce realizacji projektu ,,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja
zawodowa pracownikéw Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Patnéw- Adamoéw-Konin
zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do zatrudnienia po weglu”
prowadzone przez Partnera tj. DGA S.A., zlokalizowane w Poznaniu, ul. Towarowa 37 (siedziba
DGA) oraz Centrum ofert zatrudnienia zlokalizowane w Koninie, ulica Zofii Urbanowskiej 9,
z tatwym dostepem do petnej dokumentacji Beneficjenta wdrazanego projektu, zapewniajace
mozliwos¢ osobistego kontaktu z personelem projektu.

Dodatek relokacyjny - nalezy przez to rozumie¢ dodatek finansowy przeznaczony na pokrycie
kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru
Czasu pracy poza miejscem zamieszkania.

Uczestnik/czka - projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie w wyniku procesu
rekrutacji, ktora podpisata umowe udziatu w projekcie oraz skorzystata z pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu.

Whiosek — oznacza to wniosek o przyznanie dodatku relokacyjnego.

Umowa o udzielenie dodatku relokacyjnego — podstawg refundacji dodatku relokacyjnego
jest umowa pomiedzy DGA a Uczestnikiem projektu.

Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na postawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace nakfadcza.
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§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla szczegétowe warunki ubiegania sie, przyznawania i wyptaty
dodatku relokacyjnego dla Uczestnikdw Projektu ,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz
aktywizacja zawodowa pracownikéw Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Patnow -
Adaméw — Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy ,Droga do
zatrudnienia po weglu” nr FEWP.10.01-1Z.00-006/23 (zwanego dalej Projektem),
realizowanego na terenie Wielkopolski Wschodniej w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski na lata 2021-2027 (FEW) wspoétfinansowanego ze srodkéw Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji (FST) Priorytet 10 Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski
Wschodniej, Dziatanie 10.1 Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne spoteczeristwo wspierajgce
transformacje gospodarki.

2. Niniejszy regulamin ustalony zostaje w oparciu o wycigg z programu pracowniczego dla GK ZE
PAK na lata 2021-2027 — ,Droga do zatrudnienia po weglu” oraz o umowe partnerstwa
projektu o nr FEWP.10.01-12.00-006/23 zawartg w dniu 25.01.2024 r. pomiedzy Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Poznaniu, zwanym dalej Beneficjentem, a DGA S.A., zwang dalej Partnerem.

§2
Warunki i zasady przyznawania dodatku relokacyjnego

1. Na wniosek Uczestnika projektu Partner, na podstawie umowy, moze przyznaé¢ dodatek
relokacyjny na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w co
najmniej potowie wymiaru czasu pracy poza miejscem statego zamieszkania w Wielkopolsce
wschodniej jezeli:

a) czas dojazdu z miejsca statego zamieszkania Uczestnika projektu do miejsca, w ktérym
Uczestnik projektu bedzie swiadczyt prace i powrotu do miejsca statego zamieszkania
Uczestnika projektu przekracza tacznie 1 godzine 30 minut w przypadku komunikacji
publicznej lub przekracza facznie 1 godzine w przypadku korzystania z witasnego
mechanicznego srodka transportu np. samochodu - weryfikowane na podstawie
google maps;

b) bedzie pozostawat w stosunku zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu
pracy przez okres na jaki zostata zawarta umowa o dodatek relokacyjny.

W ramach projektu przewidziano mozliwos¢ wyptaty dodatku relokacyjnego dla Uczestnika
podejmujgcego zatrudnienie na terenie catej wielkopolski (poza wielkopolska wschodnig)
w wymiarze 10% ogdinej liczby, co oznacza mozliwos¢ wyptaty dwdch dodatkow
relokacyjnych dla Uczestnikow, ktérzy podejmgq prace poza wielkopolskq wschodniq. Kazdy
kolejny ztoZony wniosek, podlega¢ bedzie ocenie i decyzji Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego, co wptyngé moze na czas jego weryfikacji.

2. Dodatek relokacyjny przeznacza sie na:

a) sfinansowanie kosztéw najmu lokalu mieszkalnego, w tym rowniez takich kosztow
eksploatacyjnych jak koszt energii, gazu, wody czy optat za wywdz Smieci (o ile
koniecznosé ich ponoszenia przez najemce wynika z zawartej umowy najmu) na okres
maksymalnie 12 miesiecy na podstawie poswiadczonej notarialnie umowy najmu,
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w miejscowosci Swiadczenia pracy przez Uczestnika, innej niz miejsce statego
zamieszkania Uczestnika projektu - refundacja wyptacana w miesiecznych transzach
po przedstawieniu przez Uczestnika/Uczestniczke dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie na wnioskowany okres refundacji, ptatnosci czynszu za dany miesigc oraz
ptatnosci kosztow eksploatacyjnych wraz z fakturami (jesli dotyczy);

lub

b) dofinansowanie do zakupu nieruchomosci w miejscowosci swiadczenia pracy przez
Uczestnika, innej niz miejsce statego zamieszkania Uczestnika projektu - refundacja
wyptacana jednorazowo po przedstawieniu dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie na wnioskowany okres refundacji oraz dokumentédw potwierdzajacych
zakup nieruchomosci.

W przypadku braku mozliwosci znalezienia nowego miejsca zamieszkania
w miejscowosci Swiadczenia nowej pracy, dopuszczalne jest udzielenie wsparcia w postaci
dodatku relokacyjnego jesli wynajmowane/zakupione mieszkanie znajduje sie
w miejscowosci sgsiadujgcej z miejscowosciq, w ktdrej Uczestnik bedzie swiadczyt prace.
Kazdy taki przypadek bedzie rozpatrywany indywidualnie.

Partner moze przyznaé¢ $rodki w ramach dodatku relokacyjnego, w wysokosci okreslonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz 2 500,00 zt miesiecznie na okres maksymalnie 12 miesiecy.
Dodatek relokacyjny w przypadku rozpoczecia i zakonczenia wyptaty w trakcie miesigca
wyptacany jest proporcjonalnie.
Dodatek relokacyjny przeznaczony jest dla Uczestnikéw projektu, ktorzy:

a) uprzednio w ramach projektu korzystali ze wsparcia w zakresie identyfikacji potrzeb

oraz zdiagnozowania mozliwosci w zakresie doradztwa zawodowego
b) majg opracowany i przyjety do realizacji Indywidualny Plan Dziatania.

§3
Procedura sktadania wnioskéw o dodatek relokacyjny

Nabér wnioskédw o przyznanie dodatku relokacyjnego prowadzi Partner projektu, to jest
DGAS.A.

Nabér wnioskéw przeprowadzany jest w sposdb otwarty, z zachowaniem zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, a takze rownosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

Whioski o przyznanie dodatku relokacyjnego bedg przyjmowane na biezgco za posrednictwem
poczty/kuriera/osobiscie na adres Biura projektu DGA S.A., ul. Towarowa 37, 61-896 Poznan
lub elektronicznie mailem na adres pracapoweglu@dga.pl.

Whiosek moze by¢ ztozony w formie papierowej lub elektronicznej - skan dokumentéw.
Whiosek ztozony w formie papierowej nalezy opatrzy¢ podpisem wtasnorecznym.

W przypadku ztozenia dokumentéw w formie elektronicznej (skan) na adres mailowy
pracapoweglu@dga.pl - po ich pozytywnym rozpatrzeniu nalezy niezwtocznie dostarczy
oryginaty.
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W przypadku ztozenia wniosku za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej lub dostarczenia
osobiscie do Biura projektu partnera za dzien ztozenia wniosku uznaje sie dzien, w ktérym
formularz zostanie ztozony u Partnera.

Za date ztozenia wniosku przyjmuje sie date wptywu do Partnera poprawnie wypetnionego
whniosku z kompletem wymaganych zatacznikéw.

Weryfikacja wnioskéw bedzie dokonywana w Biurze projektu wedtug kolejnosci wptywu, do
wyczerpania limitu srodkéw.

Za date ztozenia Wniosku przyjmuje sie date wptywu do Partnera poprawnie wypetnionego
whniosku z kompletem wymaganych zatgcznikéw. Rozpatrywane s3g tylko wnioski kompletne
i prawidtowo sporzadzone.

Przed ztozeniem Whniosku o przyznanie dodatku relokacyjnego Uczestnik projektu ma
obowigzek zapoznania sie z zapisami aktualnego regulaminu.

Partner projektu na kazdym etapie rozpatrywania wniosku, zastrzega sobie prawo zgdania od
Uczestnika projektu niezbednych wyjasnien i dokumentow.

Partner zastrzega sobie mozliwos¢ selekcji ztozonych wnioskdw i odrzucenia tych wnioskéw,
ktére nie spetniajg wymagan okreslonych niniejszym Regulaminem.

O wyniku etapu rozpatrywania wniosku DGA S.A. powiadomi Uczestnika projektu w formie
pisemnej/elektronicznej.

Nabdér Wnioskdw ma charakter otwarty i trwa do momentu wyczerpania wolnych miejsc
przewidzianych na te forme wsparcia.

§4

Procedura oceny i rozpatrywania wnioskéw

| Kryteria oceny wnioskow
Partner majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkéw
publicznych, rozpatrujgc wnioski bierze w szczegélnosci pod uwage dziatania proponowane we
whniosku, oceniajac je zgodnie z kryteriami okreslonymi w Uchwale nr 14/2023 Komitetu
Monitorujgcego Program Fundusze dla Wielkopolski 2021-2027 a dnia 28 marca 2023 roku
w sprawie przyjecia koncepcji projektu dotyczacego Programu pracowniczego dla GK ZE PAK
na lata 2021-2027 — ,Droga do zatrudnienia po weglu” w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 w zakresie Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji.
Kazdy pracownik z GKZE PAK obecny lub byty oraz cztonkowie ich rodzin majg zagwarantowany
udziat w programie w pierwsze] kolejnosci.
Dodatek relokacyjny bedzie wyptacany wedtug kolejnosci zgtoszen az do wyczerpania Srodkow,
z zastrzezeniem § 4 pkt 2 Regulaminu.

Il Ocena wnioskow
Whioski rozpatrywane sg stosownie do posiadanych przez Partnera srodkow finansowych
przeznaczonych na te forme pomocy.
Partner rozpatruje wnioski wraz z zatgcznikami, w przypadku gdy wniosek jest wypetniony
nieprawidtowo, Partner wyznacza Uczestnikowi projektu termin nie krétszy niz 7 dni i nie
dtuzszy niz 14 dni do uzupetnienia jego brakéw/usuniecia nieprawidtowosci ztozonego
whniosku.
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3. Ocenie poddane zostang wytgcznie wnioski kompletne, wypetnione prawidtowo i opatrzone
podpisem w sposdb okreslony w § 3 Regulaminu.

4. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie Uczestnika projektu w formie
pisemnej/elektronicznej, w przypadku:

a) nieuzupetnienia brakéw ztozonego wniosku;
b) pozostawienia nieprawidtowosci w ztozonym wniosku.

5. Partner, na kazdym etapie rozpatrywania wniosku, zastrzega sobie prawo Zzgdania od
Uczestnika projektu niezbednych wyjasnien i dokumentow.

6. Decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku wydaje Partner.

7. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Partner uzasadnia odmowe przyznania
dodatku relokacyjnego. Od pisemnej informacji o negatywnym rozpatrzeniu wniosku
Uczestnikowi projektu nie przystuguje odwotanie.

8. W przypadku uwzglednienia wniosku do realizacji Partner telefonicznie lub pisemnie podaje
planowany termin zawarcia umowy pomiedzy Partnerem a Uczestnikiem projektu, bedacej
podstawg przyznania dodatku relokacyjnego.

Il Ograniczenia w przyznawaniu srodkow
Uczestnik projektu korzystajgcy ze wsparcia w postaci dodatku relokacyjnego nie moze podijgé
ponownego zatrudnienia w GK ZE PAK.

§5

Procedura wyptaty dodatku relokacyjnego

1. Podstawg wypfaty dodatku relokacyjnego jest zawarta Umowa o udzielenie dodatku
relokacyjnego, podjecie przez Uczestnika projektu zatrudnienia w co najmniej potowie
wymiaru czasu pracy poza miejscem statego zamieszkania na okres co najmniej pokrywajacy
okres wnioskowanej kwoty dodatku relokacyjnego (w przypadku zatrudnienia na okres
krétszy, niz 12 mcy, mozliwe jest ztozenie przez Uczestnika projektu wniosku o kontynuacje
dodatku do maksymalnie 12 mcy po przedstawieniu dokumentu potwierdzajgcego wydtuzenie
stosunku pracy) oraz notarialnie poswiadczona umowa najmu mieszkania lub akt notarialny
poswiadczajacy zakup nieruchomosci.

2. Uczestnik projektu jest zobowigzany dochowac postanowien umowy, w tym w szczegdlnosci
w terminie do 30 dni od dnia jej zawarcia dostarczy¢ do siedziby Partnera:

a) Dokumenty poswiadczajgce podjecie zatrudnienia (umowa o prace) w co najmniej
potowie wymiaru czasu pracy poza miejscem statego zamieszkania pokrywajacy okres
wyptaty dodatku relokacyjnego zawartego w Umowie;

b) W przypadku najmu lokalu mieszkalnego: notarialnie poswiadczong umowe najmu
mieszkania® na okres zgodny z okresem wnioskowanym do wyptaty dodatku
relokacyjnego (maksymalnie 12 miesiecy), w miejscowosci, w ktérej Uczestnik bedzie
Swiadczyt prace tj. inne niz miejsce zamieszkania Uczestnika projektu;

! Umowa najmu lokalu mieszkalnego musi zosta¢ zawarta nie wcze$niej i nie pdzniej niz 35 dni kalendarzowych
od dnia podpisania umowy o udzielenie dodatku relokacyjnego.




el : r KA SAMORZAD
ZIim&.!sTE Euuiolf_ejskle Doﬁnan@vzane P _zEz s 1 e WOJEWODZTWA
a Wielkopolski nig £uropejsky Yt WIELKOPOLSKIEGO

c¢) W przypadku dofinansowania do zakupu nieruchomosci: akt notarialny
poswiadczajgcy zakup nieruchomoséci? w miejscowosci, w ktdrej uczestnik bedzie
Swiadczyt prace tj. innej niz miejsce zamieszkania Uczestnika projektu;

d) Oswiadczenie, ze czas dojazdu z miejsca statego zamieszkania do miejsca, w ktorym
Uczestnik projektu swiadczy prace i powrotu do miejsca statego zamieszkania
przekracza facznie 1 godzine 30 minut w przypadku komunikacji publicznej lub
przekracza tacznie 1 godzine w przypadku korzystania z wtasnego mechanicznego
$rodka transportu (np. samochodu);

e) Oswiadczenia o pozostawaniu w stosunku zatrudnienia w co najmniej potowie
wymiaru czasu pracy przez okres na jaki zostata zawarta umowa o przyznanie dodatku
relokacyjnego.

f)  Whniosek o wyptacenie dodatku relokacyjnego stanowigcy zatacznik nr 3 do umowy o
udzielenie dodatku relokacyjnego

3. Do umowy dotacza sie jako integralng czes¢ wniosek Uczestnika projektu o przyznanie dodatku
relokacyjnego oraz niniejszy regulamin.

4. Uczestnik projektu, ktéry podpisat Umowe o udzielenie dodatku relokacyjnego, ma obowigzek
przedstawi¢ Partnerowi:

a) Woypetniony wniosek o wyptacenie dodatku relokacyjnego stanowigcy zatgcznik nr 3
do umowy o udzielenie dodatku relokacyjnego za kazdy miesigc objety umowa.

b) za kazdy miesigc objety Umowg - zaswiadczenie od pracodawcy o pozostawaniu
w stosunku zatrudnienia i wysoko$¢ wymiaru czasu pracy, do 10. dnia roboczego
kazdego kolejnego miesiaca;

c) za kazdy miesigc objety Umowg potwierdzenie ptatnosci czynszu w wysokosci
okreslonej w umowie najmu, do 10. dnia roboczego kazdego kolejnego miesigca
(w przypadku najmu lokalu mieszkalnego);

d) faktury lub rachunki oraz potwierdzenie optacenia kosztéw eksploatacyjnych
(np. energii, gazu, wody, optat za wywdz smieci) do 10. dnia roboczego kazdego
kolejnego miesigca;

e) do 14 dni roboczych od dnia ustania stosunku zatrudnienia i podjecia nowego
z zachowaniem warunkéw okreslonych w niniejszym Regulaminie, przedstawic
Partnerowi oswiadczenie o ustaniu stosunku zatrudnienia i podjeciu nowego
zatrudnienia oraz o$wiadczenia o spetnieniu warunkdéw, o ktérych mowa w § 5.

5. Woyptata dodatku relokacyjnego w przypadku dofinansowania do zakupu nieruchomosci,
nastagpi w terminie 14 dni roboczych od dnia dostarczenia wszystkich wymaganych
dokumentéw wskazanych w § 5 ust. 2 w formie jednorazowej refundacji oraz pod warunkiem
posiadania przeznaczonych na ten cel srodkéw na rachunku Partnera.

W przypadku dofinansowania do zakupu nieruchomosci wymagane jest wniesienie
zabezpieczenia przez UP w postaci weksla in blanco z deklaracjg wekslowg oraz ztozenie

dodatkowego zabezpieczenia w jednej z form zgodnej z zapisami § 6.

6. Woyptata dodatku relokacyjnego w przypadku sfinansowania kosztow najmu lokalu
mieszkalnego nastgpi po dostarczenia wszystkich wymaganych dokumentéow wskazanych
w § 5 ust. 2 oraz po comiesiecznym dostarczeniu dokumentéw wymienionych w § 5 ust. 4

2 Umowa w formie aktu notarialnego musi zosta¢ zawarta nie wczeéniej i nie pézniej niz 35 dni kalendarzowych
od dnia podpisania umowy o udzielenie dodatku relokacyjnego.
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w terminie do 14 dni roboczych od dostarczenia ww. dokumentéw w danym miesigcu, pod
warunkiem posiadania przeznaczonych na ten cel Srodkdw na rachunku Partnera.

Wyptata dodatku relokacyjnego moze nastgpi¢ wytacznie na rachunek bankowy Uczestnika
projektu przekazany partnerowi.

Uczestnik projektu, ktéry otrzymat dofinansowanie do zakupu nieruchomosci jest zobowigzany
w terminie 14 dni od uptywu 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o wyptate dodatku
relokacyjnego udokumentowac pozostawanie w stosunku zatrudnienia w co najmniej potowie
wymiaru czasu pracy w miejscowosci zakupu nieruchomosci.

§6
Zabezpieczenie zwrotu uzyskanych srodkow

Uczestnik projektu w przypadku dofinansowania do zakupu nieruchomosci jest zobowigzany
ztozy¢ zabezpieczenie zwrotu refundacji wraz z ustawowymi odsetkami w postaci weksla in
blanco z deklaracja wekslowg oraz ztozenie dodatkowego zabezpieczenia w jednej
z nastepujacych form:

a. poreczenie wedtug prawa cywilnego;

b. gwarancja bankowa;

c. zastaw na prawach lub rzeczach;

d. blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym;

e. akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

W przypadku zabezpieczenia, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt a., bez wzgledu na kwote przyznanych
Srodkdow wymagana jest zgoda wspodtmatzonka poreczyciela, z ktdrym poreczyciel posiada
majagtek wspdlny wynikajacy z panujgcego w matzenstwie ustroju majatkowego.

Poreczenie moze by¢ udzielone przez:

a. poreczyciela (wraz ze wspotmatzonkiem) osiggajgcego miesiecznie dochdd (po odjeciu
statych zobowigzan np. alimenty, raty itp.) co najmniej réwny przeciethemu
wynagrodzeniu obowigzujagcemu w dniu ztozenia wniosku,
lub

b. dwdch poreczycieli (wraz ze wspdétmatzonkami) z ktérych kazdy osigga miesiecznie
dochéd (po odjeciu statych zobowigzan np. alimenty, raty itp.) co najmniej 130 %
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu ztozenia wniosku,

W przypadku zabezpieczen, o ktéorym mowa w ust 1 pkt b-e, kwota podlegajgca zabezpieczeniu
musi by¢ przynajmniej réwna kwocie udzielonej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od tej kwoty za okres ustalony w umowie.
Poreczycielem nie moze by¢:

a. osoba bedaca dtuznikiem Partnera lub osoba bedaca poreczycielem w zwigzku
z udzieleniem poreczenia innej osobie bedacej dtuznikiem Partnera;
wspotmatzonek Uczestnika projektu pozostajacy z nim we wspélnosci majgtkowej;
wspotmatzonek poreczyciela pozostajgcy z nim we wspdlnosci majatkowej;
osoba w wieku powyzej 75 roku zycia;
osoba, ktorej zatrudnienie lub okres pobierania swiadczenia rentowego konczy sie
przed uptywem 24 miesiecy od dnia podpisania umowy przez Uczestnika projektu;
Poreczyciele w dniu zawarcia umowy zobowigzani sg do podpisania umowy poreczenia —
osobiscie w siedzibie Partnera w obecnosci upowaznionego pracownika Partnera lub przed
notariuszem (podpis notarialnie poswiadczony).
W przypadku niespetnienia przez poreczycieli lub innych form zabezpieczen wymogodw
okreslonych niniejszym Regulaminem, ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia,
w tym liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Projektu lub osoba upowazniona, uwzgledniajac
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adekwatnos¢ formy zabezpieczenia pod katem mozliwosci wyegzekwowania zwrotu srodkow
wraz z odsetkami.

§7
Zwrot dodatku relokacyjnego

1. Uczestnik projektu zobowigzany jest do zwrotu w_terminie 30 dni od dnia doreczenia mu
wezwania Partnera, otrzymanego dodatku relokacyjnego wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia wyptaty dodatku relokacyjnego, w szczegdlnosci w przypadku:

a) wykorzystania otrzymanego dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem;

b) niewywigzanie sie z obowigzku, o ktérym mowa w § 5;

c) ztozenia niezgodnego z prawdg oswiadczenia;

d) naruszenia innych warunkéw umowy;

e) ztozenia do rozliczenia podrobionych, przerobionych lub stwierdzajgcych nieprawde
dokumentoéw;

f) ponownego podjecia zatrudnienia przez Uczestnika projektu korzystajgcego ze
wsparcia w postaci dodatku relokacyjnego w GK ZE PAK.

2. Partner moze odstgpic¢ od zgdania zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1 w indywidualnie
uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng niedotrzymania warunkéw umowy byto
wystgpienie nadzwyczajnych i niezawinionych udokumentowanych przez Uczestnika projektu
okolicznosci zyciowych lub losowych.

§8

Postanowienia koncowe

1. Uczestnik projektu jest zobowigzany do przestrzegania zapisdow niniejszego regulaminu.

2. Regulamin jest dostepny jest w Biurze projektu w Poznaniu, ul. Towarowa 37, Centrum Ofert
Zatrudnienia ul. Zofii Urbanowskiej 9 w Koninie i na stronie internetowej Partnera:
www.dga.pl/ w zaktadce projekty aktualne.

3. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem jego publikacji na stronie internetowej Partnera.

4. Partner zastrzega sobie prawo zgdania dokumentdéw na potwierdzenie faktéw lub stanu
prawnego ztozonych oswiadczen oraz danych zawartych we wniosku.

5. DGA zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajacych w szczegdlnosci
ze zmian przepisow prawa i uregulowan lub zmian wprowadzanych we wniosku
o dofinansowanie projektu.

6. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia, DGA S.A. poinformuje
Uczestnikéw projektu za posrednictwem strony internetowej projektu.

7. Jakiekolwiek zapytania dotyczace projektu nalezy kierowa¢ drogg mailowa:
pracapoweglu@dga.pl .

Lista zatgcznikdw do regulaminu:
1. Zatacznik nr 1 - Wniosek o przyznanie dodatku relokacyjnego.
2. Zatgcznik nr 2 — Umowa o udzielenie dodatku relokacyjnego.
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